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1. Общие положения
1.1.
Должностная инструкция педагогического работника дошкольного 
образовательного 
учреждения 
по 
обеспечению 
доступности объекта и 
услуг 
инвалидам, 
а также оказания и 
помощи 
в сопровождении к 
месту 
получения 
услуг (общедоступного 
дошкольного 
образования 
разработана в соответствии с 
Приказом Минтруда России от 30.07.2015 
№527н 
«Об 
утверждении Порядка о
беспечения 
условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 
сфере труда, 
занятости 
и социальной 
защиты населения, 
а также оказания
 
им при 
это 
необходимой 
помощи», 
Приказом 
Минобрнауки
 
России от 
09.11.2015 
№1309 
«Об 
утверждении 
Порядка обе
спечения 
условий 
доступности 
для 
инвалидов 
объектов 
и 
предоставляемых 
услуг 
сфере образования, 
а также 
оказания им 
при этом необходимой помощи», 
Приказом 
Минобрнауки
 
России от 
30.08.2013 
№ 
1014 
«Об 
утверждении 
Порядка организации и 
осуществлен 
образователь
ной деятельности 
по 
основным 
общеобразовательным 
программам 
дошкольного образования»
 
(раздел
III. 
Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья), друга правовых актов в сфере обеспечения доступности объ
ектов и услуг.
 Уставом ДОУ и другими локальными актами ДОУ. 
Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ) осуществляет работу по обеспечению условий доступности для инвалидов, и оказанию им при этом необходимой помощи, в зон
ах целевого назначения (кабинетах, закрепленных за ними помещениях ДОУ и др.), при необходимости - на путях перемещения (коридоры, холлы ДОУ и др.} и предоставляют образовательные услуги потребителям услуг в ДОУ.
.1.3. 
Инструкция 
закрепляет 
обязанности, пр
ава 
и ответственность 
педагогического 
работника за обеспечение доступности 
объекта 
и услуг инвалидам, 
оказания 
им помощи 
в 
зонах 
целевого 
назначения 
(кабинетах,  
закрепленных 
за 
ними 
помещениях 
ДОУ 
и 
др
 
).
1.4. Педагогический работник ДОУ в своей работе руководствуются законодательными и иными нормативными правовыми актами, локальными актами ДОУ, регламентирующими вопросы обеспечения доступности для инвалидов и предоставляемых услуг, распоряжениями руководит
еля и ответственных должностных лиц за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг инвалидам, а также оказания им помощи, настоящей Инструкцией.
1.5. 
Настоящая инструкция для работников по обеспечению доступа инвалидов к услугам и объекта
м, на которых они предоставляются (далее - примерная инструкция) разработана на основе методических материалов для обучения (инструктирования) сотрудников ДОУ по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляютс
я, оказания при этом необходимой помощи, и может быть использовано при инструктировании работников социальной сферы при приёме их на
 работу, а также при оказании услуги инвалидам.
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2. 
Обязанности 
педагогического 
работника  
по 
обеспечении) 
доступности 
объекта 
и услуг 
инвалидам, 
а 
также 
оказания 
им
 
помощи
2.1. Обеспечивать исполнение организационно-распорядительных, иных
локальны) 
документов 
ДОУ 
по 
вопросам 
доступности объектов и предоставляемых 
услуг 
для 
инвалидов 
( 
оказанием 
им
 
необходимой
 
помощи).
2.2. 
Оказывать 
инвалидам 
помощь, 
необходимую 
для получения в 
доступной  для них 
форме  
(с 
учетом стойких 
нарушений функций 
организма 
инвалидов) 
информации 
о правилах предоставления 
услуги (услуг), 
в том числе 
об 
оформлении необходимых 
для 
получения услуг (услуг) документов, о совершении 
ими 
других 
необходимых 
для этого
 
действий.
2.3. Готовить информацию, объявления, инструкции о графике работы специалиста (кабинета) и размещать их  на информационном стенде,  други
х информационных устройствах ДОУ, с учетом требований доступности для инвалидов.
2.4. 
Представлять информацию ответственному должностному 
лицу 
за 
организацию 
работы 
по 
обеспечению доступности объекта и услуг в 
ДОУ 
и 
(или) 
непосредственному 
руководителю, 
дл
я 
подготовки 
объявлений, 
инструкций, информации
 
о 
графике 
работы специалиста (кабинета), о правилах 
(порядке) оказания
 
(получения, предоставления) 
услуг, 
иных документов, 
выполненных 
рельефно-точечным шрифтом 
Брайля 
и на контрастном 
фоне, 
а 
также 
с 
использ
ованием 
иных способов
 
дублирования.
2.5. 
Предоставлять инвалидам 
бесплатно 
информацию в доступной 
форме (с 
учетом
 
стойки? 
расстройств 
функций 
организма) 
об 
их 
правах и 
обязанностях,
 
видах 
предоставляемых услуг 
сроках, порядке 
и условиях доступности 
их 
пред
оставления 
в 
ДОУ, 
а также 
об 
оформление 
необходимых для 
получения 
услуг 
документов, 
о совершении других 
необходимых для) 
получения услуг действий 
(с 
оказанием им 
при 
этом 
необходимой
 
помощи).
2.6. 
Оказывать 
услуги 
инвалидам 
в различных 
формах 
(в 
случае необходимости 
и 
возможности
 
ДОУ),
 
в том 
числе 
с организацией услуги на 
дому,
 
к 
месту пребывания 
инвалида, 
в дистанционном
 
формате.
2.7. 
Оказывать 
необходимую 
помощь 
инвалидам при 
предоставлении 
услуги, 
при
 
перемещение
 
в пределах места 
оказания 
услуги (кабинета, помещения 
ДОУ), 
в 
том 
числе 
и одевании/раздевании, пользовании имеющимся в  
помещении  
(кабинете) 
оборудованием и вспомогательными
 
устройствами.
2.8. 
Принимать 
при 
подготовке и 
проведении 
культурно - 
досуговых 
мероприятий 
в 
ДОУ меры 
по 
об
еспечению участия 
в них 
инвалидов, 
составлять программы,
 
маршруты 
передвижения, с учетом требований доступности 
для 
инвалидов.
2.9. 
Осуществлять при оказании услуги, при необходимости, вызов (и допуск' 
сурдопереводчика
, 
тифлосурдопереводчика
, сопровождающи
х лиц и помощников
2.10. 
Составлять заявки (требования) 
на оснащение 
помещения 
(кабинета
)Д
ОУ 
необходимым 
оборудованием, 
включая 
вспомогательные 
(адаптивные) 
устройства, 
а 
также средства 
информирования, в 
том числе 
дублирования звуковой и 
зрительной 
информации, 
а также 
надписей, знаков 
и 
иной 
текстовой и графической 
информации
з
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жами
, выполненным рельефно-точечным шрифтом Брайля и на 
контрастном
/
Оне
, 
в 
целях 
повышения уровня доступности и условий для предоставления 
услуг 
с 
учетом 
п
отребностей 
инвалидов.
2.11. 
Привлекать вспомогательный 
персонал
 
для сопровождения к
 
месту
предоставления услуги и обратно, а также оказания иной помощи инвалиду при перемещении по объекту.
2.12. Проходить инструктаж и проверку знаний и умений по вопросам
обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
2.13. 
Участвовать в организации работы 
по 
осуществлению
 
оценки 
соответствия уровня 
доступности 
для 
инвалидов 
объектов и услуг с использованием 
показателей 
доступности 
для
 
инвалидов объектов 
и предоста
вляемых услуг в 
сфере образования.
2.14. 
Обязанности педагога ДОУ 
по 
обеспечению 
доступности объекта и 
услуг 
инвалидам
, 
; 
также оказания 
им 
помощи: 
- участвовать в разработке методических и 
инструктивных  
документов  для
 
персонала, 
 
и
проведении 
инструктажа 
персонала 
ДОУ 
по 
вопросам 
доступности 
для 
инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
части соблюдения 
правил 
этики 
и 
деонтологии,  
психологически;  
аспектов 
общения 
и 
взаимодействия 
с инвалидами 
при 
оказании 
им 
помощи - оказывать 
содействие с
отрудникам,
 
специалистам 
ДОУ 
в 
подготовке 
информационных 
материалов 
в доступной 
форме 
для инвалидов с 
нарушениями 
умственного и психического 
развития 
- оказывать сотрудникам 
ДОУ  
содействие в установлении 
должного контакта 
с клиентами 
при
 
оказании 
услуг ин
валидам с интеллектуальными и 
поведенческими
 
нарушениями
3.        
Права  
педагогического  
работника  
по 
обеспечению доступности 
объекта 
и услуг 
инвалидам, 
а также 
оказания 
им
 
помощи
3.1. 
Получать 
у ответственных должностных лиц и 
(или) 
непосредственных 
руководителей, 
необходимую 
информацию, 
знакомиться с нормативно-правовыми 
документами, 
информационными 
материалами 
и методическими разработками 
по 
вопросам
 
обеспечения доступности 
объекта 
и предоставлению 
образовательных 
услуг 
инвалидам, 
а также 
оказания 
и
м 
помощи 
и использовать 
их 
для 
исполнения своих 
должностных 
обязанностей.
3.2. Повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
3.3. 
Вносить 
предложения 
ответственным 
должностным лицам 
ДОУ  
за 
организацию 
работ
ы 
по  
обеспечению доступности объекта и услуг и 
(или) непосредственному 
руководителю 
по 
совершенствованию работы в 
части 
доступности для инвалидов и предоставляемых 
услуг, 
в 
т.ч. по 
вопросам адаптации 
объекта (помещений, кабинетов, 
зон 
целевого  
назначения
 и 
др.), необходимых ремонтных     работ,     
закупки     вспомогательного     оборудования     и 
 
оснащения
помещений,  
кабинетов,   зон целевого назначения 
и 
др.  
для организации
 
доступности
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^доставляемых
услуг
и
их
должного
информационного
обеспечения
для
/
нвалидов
.
3.4.
Принимать
участие
в
разработке
информационных,
методических, 
инструктивных 
материалов 
по  
вопросам  
доступности  для  инвалидов  
объектов  
и  
услуг, 
оказания 
помощи
 
инвалидам.
4. Ответственность педагогическ
ого работника по обеспечению доступности объекта и услуг инвалидам, а также оказания им помощи
4.1.
Педагогический
работник
несет
персональную
ответственность
за 
выполнение 
настоящей Инструкции в установленном законом
 
порядке.
5.
Взаимоотношения. 
Связи 
по
 
должности педагогического 
работника 
по 
обеспечению 
доступности 
объекта 
и услуг 
инвалидам, 
а также 
оказания
 
им
помощи
5.1. Взаимодействует с должностными ответственными лицами, сотрудниками ДОУ по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.
5.2. Получает от руководителя ДОУ, у ответственных должностных лиц и (или
1
 непосредственных руков
одителей информацию нормативно-правового организационно методического характера, знакомится под расписку с соответствующими распорядительными актами.
5.3. 
Систематически обменивается 
информацией 
по 
вопросам обеспечения 
доступности 
для инвалидов объекта и п
редоставляемых услуг с
 
руководителем, 
должностными 
ответственными лицами, работниками
 
ДОУ.
5
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1. OO6mne nosoxkeHHU
1.1. IomKHOCTHAs! HHCTPYKLIUS [1€1aroruueckoro paboTHUKA JOLIKOIBHOTO

00pazoBaTENbHOIO YUPEXKAECHH 110 00ECNIEUCHUIO TOCTYITHOCTH 00BEKTa U YCIIyT

/ WHBaJIMAM, a TAK)Ke OKa3aHUs U IIOMOILH B COIIPOBOXKIAEHUH K MECTY MOJIYUeHHUs yCIyT
(00menocTynHOro JOUKOJABHOrO 00pa3oBaHus pa3paboTaHa B COOTBETCTBUH ¢ [Iprkazom
Muntpyna Poccun ot 30.07.2015 Ne527n «O6 yrBepxaenuu [opsinka obecneueHus
YCIIOBHU JOCTYIHOCTH U1l MHBAJUIOB OOBEKTOB U MPENOCTABIISIEMBIX YCIYT chepe
TPYZa, 3aHATOCTH ¥ COLMAJIBHON 3alMThl HaceleHus, a TAK)Ke OKa3aHUA UM IIPH 3TO
HEeoOXoauMoH rmoMoIm», [ Ipukazom Muno6pnayku Poccuu ot 09.11.2015 Ne1309 «O6
yTBepxaeHud [lopsaka obecrnieueHus ycnoBUil 1OCTYTTHOCTH VISl HHBAIMIOB OOBEKTOB U
IPEJOCTABIISEMBIX YCIYT chepe 00pa3zoBaHus, a Tak)Ke OKa3aHHUs UM MIPU ITOM
HeoOxomuMoi momoinuy, Ipukazom Muno6puayku Poccun ot 30.08.2013 Ne 1014 «O6
yTBepxaeHUH [lopsiika opranu3auuu U ocyulecTBiieH 00pa3oBaTeIbHOR EATENBHOCTH 110
OCHOBHBIM 0011€00pa30BaTENbHBIM IPOrpaMMaM JOLIKOJBHOT0 00pa3oBaHusy» (pasen
[II. OcobenHOCTH OpraHu3aluKi 00pa3oBaTeIbHON AEATENBHOCTH AJIs JIHI] C
OIrpaHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMU 310POBbsI), ApyTa [IpaBOBBIX aKTOB B ctepe
obecrieueHus: JOCTYMHOCTH OOBEKTOB U yciyT. YcraBoM JIOY u IpyruMu JOKaabHEIMH
axtamu JJOVY. Ilenaroruyecknit pabOTHUK AOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEKACHUS
(manee - IOY) ocywiecTBisieT paboTy 110 00eCreueHUI0 YCIOBHH JOCTYITHOCTH IS
MHBAINIOB, 1 OKA3aHUIO UM IIPY 3TOM HEOOXOIUMOM TOMOIIH, B 30HAX [1€JIEBOTO
Ha3zHaueHUs (kabuHeTax, 3aKperaeHHbIX 3a HuMK noMetnenusx JOVY u ap.), npu
HEe0OXOOMMOCTH - Ha ITyTAX IepeMelleHus (Kopuaopsel, xowisl JOVY u ap.} u
IIPeOCTaBIA0T 00pa3oBaTeIbHbIE YCIYyTH noTpedutensm yeayr B IOV,
. 1.3. MHCTpYKIMS 3aKpernisieT 00s3aHHOCTH, TIpaBa H OTBETCTBEHHOCThD I1€1arorH4ecKoro
paboTHuUKa 32 obecrneyeHe NOCTYNHOCTH 00beKTa 1 YCJIyT HHBANKIAM, OKa3aHHs UM
MOMOILY B 30HaX LIEJIEBOI0 Ha3HayeHUs (kabuHeTax, 3aKperyIeHHbIX 3a HUMH
nomewenusax JOVY u ap ).
1.4. Ilenarornyeckuii padbotHuk IOV B cBoeit paboTe pyKOBOACTBYIOTCS
3aKOHOZATENbHBIMYA U UHBIMU HOPDMATUBHEIMU [IPABOBBIMU aKTaMH, JJOKAJIIEHEIMH aKTaMH
JIOVY, pernamMeHTHPYIOLLKMMH BOTIPOCKHI 00ecrieueH sl JOCTYMHOCTH VIS HHBAIHI0B U
MPEAOCTaBIsIeMBbIX YCIYT, PACIOPSHKEHUSIMU PYKOBOIUTENS U OTBETCTBEHHBIX
JOOJDKHOCTHBIX JIMIL 3@ OpraHu3anuio paboTel o obecrnedyeHnio JOCTYITHOCTH 00beKTa U
yCIIyT HHBaJIMJaM, a TAKXKe OKa3aHUsA UM IOMOIHM, HacToseld MHCTpyKImei.
1.5.Hactosimas uHCTpyKUMS Ui paOOTHUKOB MO 00ECTIeUeHUIO HOCTYIIa HHBAHUAOB K
yclyraMm U o0beKTaM, Ha KOTOPbIX OHU MPEAOCTAaBNSIOTCA (Jlajiee — MpUMepHas
HUHCTPYKUMS) pa3paboTaHa Ha OCHOBE METOJMYECKUX MaTEePUaIOB 1)1 00yYeHHUS
(MHCTPYKTHpOBaHHUs) coTpyAHuKoB JJOY mno Bonpocam obecrieueHus TOCTYNHOCTH I
WHBAJIM/IOB YCIYT ¥ OOBEKTOB, HAa KOTOPBIX OHU MPel0CTaBIAI0TCSA, OKa3aHUS MPU 3TOM
HEe0OX0IUMOM TIOMOLIY, ¥ MOXET OBITh HCIIOJIB30BAHO MPH HHCTPYKTHPOBAHUU
pabOTHHUKOB collMaIbHOM cdepbl MpH MpuéMe Ux Ha paboTy, a TAK)KE IPU OKa3aHUU
YCJIyT'H UHBAIHIaM.
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2. O0s13aHHOCTH NeJaroru4ecKoro paGoTHMKa Mo odecrne4eHHH) AOCTYNHOCTH
00BbEKTA U YCJIYI HHBAJIHAAM, a4 TAK/KEe OKA3aHHUA UM IIOMOLIH

4 2.1. OOGecneunWBaTe HMCIOJHEHHE OPraHU3aLMOHHO-PACIOPAANUTENBHBIX, HHBIX
JIOKaIbHBI) NokyMeHTOB JIOVY Mo BompocaM JOCTYNMHOCTH OOBEKTOB U IIPELOCTABISAEMBbIX
YCIIyT AJIS MHBAJIKOB ( OKazaHHeM UM HeoOXOIUMOH IOMOIIH).

2.2. Oka3pIBaTh MHBAIMAAM [OMOIIL, HEOOXOAUMYIO IJI IOJIYYEHUs] B NOCTYITHOU
s HAX dopMe (¢ yduyeroM CTOMKUX HapylieHUH (yHKLHHA OpraHu3Ma HHBAJIHIOB)
HHGOpPMAIIMH 0 IpaBUIaX MPEAOCTaBIEHHUS YCIYTH (yCIyr), B TOM 4HMCiIe 00 0(OpMICHUH
HEOOXOMUMBIX IJIf HOJIy4eHHs yciIyr (ycJIyr) JOKyMEHTOB, O COBCPLICHHUM HUMH OPYTHX
HEOOXOIUMBIX [JIs1 3TOr0 AEHCTBUH.

2.3. ToroBurh uHMOpMauKUO, OOBIBICHHSA, HHCTPYKLUH O Tpaduke paboThl
crnenpanucra (kabuHeTa) W pa3MelllaTb WX Ha HMHOOPMAlMOHHOM CTEHIAE, APYIHX
uHpopmanmoHubix yctpoictBax JOVY, ¢ yderom TpeGoBaHMM AOCTYNHOCTH JUIs
WHBAJU/JIOB.

2.4. Tllpeacrasinsath HH(OPMALMIO OTBETCIBEHHOMY JOJDKHOCTHOMY JIMLY 34
OpraHu3aiuIo paboThl MO 00ecneueHUI0 NOCTYNIHOCTH 00bexTa u ycuyr B IOV u (unu)
HEMOCPEICTBEHHOMY PpPYKOBOJUTENO, [UIsl MOJArOTOBKM OOBABICHUHW, HHCTPYKLHH,
uHpopmaumu o rpaduxe paboThl crneuuanucra (kabuHera), O NpaBWiIax (MOpsIKe)
OKazaHuA (TOJIyYeHUsl, MPEJIOCTaBICHUsI) YCJIYT, HHBIX JOKYMEHTOB, BBIIIOJIHEHHBIX
penbedHO-TOUeYHEIM IpudToM bpaiiis U Ha KOHTpacTHOM (OHE, a TaKke C
UCIOIB30BaHUEM HHBIX CIIOCOO0B 1yOIUpOBaHUS.

2.5. [lpenoctaBnsaTh MHBaIMAaM OecIIaTHO HHGOpPMAIMIO B IOCTYIHOH (opme (c
YY4ETOM CTOMKHU? pacCTpOHCTB (QYHKIUM opraHu3ma) o0 HUX IpaBax M OOS3aHHOCTHX,
BUJax NpelOoCTaBlseMbIX YCIyI CpoKaX, MOpsAKe M YCJIOBHAX MJOCTYMHOCTH HX
npenoctapieHus B JJOY, a takxke o0 opopmiieHue HEOOXOAUMBIX IJIs MOIYYEHUs YCIyT
JOKYMEHTOB, O COBEpIICHHH IPYTHX HEOOXOAHUMBIX JUIS) MOAY4deHHs yCIyr AeHcTBHH (c
OKa3aHHWEM MM [IPU 3TOM HEOOXOAUMOH OMOLIN).

2.6. Oka3pIBaTh YCIYTH HHBAJIMIAM B pa3TUIHBEIX GopMax (B ciydae He0OXOOMMOCTH
1 BosMoxkHocTd JIOY), B TOM umHcie ¢ OpraHu3alMedl yYCIyrd Ha JOMY, K MeECTy
npeObIBaHMSI MHBAIH/A, B IMCTAHLIMOHHOM dopMmare.

2.7. Oka3biBaTh HEOOXOIUMYIO [IOMOIIb MHBAIUAM IIPH MPEJOCTaBICHUU YCIYIH,
MpH MepeMelLIeHUe B Ipeienax MecTa OKa3aHus yciuyru (kabunera, nomenienus JJOY), B
TOM 4YWclIe W OJCBaHUM/pa3fieBaHUM, [O0JH30BAaHUM MMEIOIIMMCS B IOMELICHHH
(xabuHeTe) 000pyJOBAaHUEM U BCIIOMOTATEIbHbIMU YCTPONUCTBAMH.

2.8. IlpuHuMaTh npuU NOATOTOBKE U TIPOBENEHHU KyJIbTYypHO - JIOCYTOBBIX
Mmeporpusituii B JIOY Mepbl 10 0o0ecrneyeHuto yyacTusi B HUX MHBaJIUAOB, COCTABJIATbH
OpOrpaMMbl, MapIIPYThl MEepeNBHXeHUs, C ydeToM TpeGOBaHUM JOCTYNHOCTU JIs
WHBAJIUIOB.

2.9. OcyuiecTBISIT> IpU OKa3aHUU YCIIYTU, NPU HEOOXOAUMOCTH, BBI30B (M HOMyCK'

CypAoIepeBoI4MKa, TU(IOCYPAOIIEPEBOAUMKA, COMPOBOXKAAIOIIUX JTUL U IOMOLITHUKOB
2.10. CocTaBnsiTh 3asBKH (TpeGoBaHMs) Ha OCHallleHHe noMelleHus (kabunera)/ {0V
HeOOXOOUMBIM 000pY10BaHHEM, BKJIHOYAsi BCIIOMOraTeNibHble (aJanTHBHbIE) YCTPOKICTBa, a
TaKXe cpeacTBa HHGOPMUPOBAHUS, B TOM YHCIe MyONMUpPOBaHMS 3BYKOBOU M 3PUTEILHOH
HHGOPMalIUK, a TAK)Ke HaIMUCeH, 3HAKOB U HHOU TEKCTOBOM M rpadhrudeckoi nHOOpMaLuK
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KaMH, BEITIOJIHEHHBIM pelbe(HO-TOYEUHBIM MWIpU(TOM bpaiind ¥ Ha KOHTPacTHOM
JOHE, B LIeJISIX NOBBIIIEHHUs YPOBHA JOCTYIIHOCTH U YCJIOBUH /st [IPeAOCTABIEHHS YCIIYT C

Yy4eTOM MOoTpeOHOCTe NHBAIUAOB.

2.11. IlpuBnekath BCIIOMOTaTelbHBIA MEPCOHANT IJsl CONPOBOXKIEHHS K MECTY
MpeIocTaBleHusl YCIyrH U OOpaTHO, a TAKKe OKa3aHHWs WHOH IOMOIIM HHBAJIUIY IMPH
nepeMellleHUH 110 OOBEKTY.

2.12. llpoXoauTb HHCTPYKTaX U MPOBEPKY 3HAHUH M YMEHHH II0 BOIPOCAM
obecrneveHHs JOCTYTHOCTH A/ UHBAIUAOB 0OBEKTOB U YCIIYT.

2.13. VYuacTBOBaTb B OpraHuh3aluu pabOTBl N[O OCYIUECTBIECHUIO OLIEHKHU
COOTBETCTBHS YPOBHS JOCTYITHOCTH Ul MHBAJIUOB OOBEKTOB U YCIYT ¢ UCIMOJIE30BAHUEM
MoKasaresei JOCTYIMHOCTH ISl MHBAIUAOB 00bEKTOB U MPENOCTaBIsEMBIX YCIYT B chepe
00paszoBaHUsl.

2.14. O6s3anHoctu neparora IOV mo obecrnedeHnIo JOCTYNHOCTH 0OBEKTa U yCIyT
MHBAIUAM, ; Tak)e OKa3aHUs UM IOMOIIH: - y4acTBOBaTh B pa3pabOTKe METOANYECKUX U
MHCTPYKTHBHBIX JIOKYMEHTOB [/ IIEPCOHANa, U IPOBEJEHHH HHCTPYKTa)ka IepcoHala
JIOY 1no Bompocam HOCTYIHOCTH AJIsl HHBAJIMI0B OOBEKTOB U NPEHNOCTABIAEMBIX YCIYyT B
4acTH COOMIOAEHHs MPABUJ OTUKH U JAEOHTOJIOTHH, ICUXOJIOTHYECKH; aclIeKTOB ODIIeHHUs
H B3aUMOJEHCTBHS C MHBaIWJaMU HpPH OKa3aHUU UM IIOMOIUM - OKa3blBaTh COACHCTBHE
cotpyaHukaM, crneuuanuctaM JOVY B noaroroske HHGOOPMAlMOHHBIX MAaTe€pHanoB B
JOCTYIHOH GopMe I HHBATUAOB ¢ HapYLIEHUSIMH YMCTBEHHOI'O U IICUXUYECKOI'O
pa3BuTHs - OKa3plBaTh coTpyAHHkaMm OV cogelicTBue B YCTaHOBIIEHHH JIOJDKHOIO
KOHTaKTa C KJIWEHTAMU IPU OKa3aHWM YCIAyr HWHBAJIWAAM C HHTEJUIEKTYaJIbHBIMU U
MOBEAEHUYECKUMH HApYLIEHUSIMHU

3. [IpaBa meaaroru4eckoro paboTHUKA no odecrneYyeHHIO T0CTYNHOCTH 00beKTa
H YCJYr HHBAJM/IaM, 2 TAK}Ke OKa3aHHA UM MOMOUIH

3.1. Tlony4aTh y OTBETCTBEHHBIX JOKHOCTHBIX JHI M (MJIM) HEMOCPENCTBEHHBIX
PYKOBOAUTENEH, HEOOXOIUMYIO HH(MOPMALIUIO, 3HAKOMHTBCS ¢ HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU
JOKYMEHTaMH, UH(GOPMAIMOHHEIMUA MaTepralaMyd ¥ METOAMYECKHMH pa3paboTKamy IO
BOIpocaM ofecreveHrss NOCTYNMHOCTH O0BeKTa W IpeOCTaBICHUI0 00pa3oBaTelbHBIX
yCJIyI' MHBAIHIaM, a Tak)Ke OKa3aHMsi UM [OMOILIM W HCIOJIB30BATh UX JJIS HCIIOJHEHHS
CBOMX IO/DKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH.

3.2. IloBbilaTh CBOK KBAJIH(QHKAIHIO 10 BOIIpocaM 00ecleYeHUsT JOCTYTHOCTH IS
HHBAIUI0B OOBEKTOB H YCIIYT.

3.3. BHOCHTb TpeNIOKEHHUsT OTBETCTBEHHBIM JOKHOCTHEIM Juiam OV 3a
OpraHu3anuio paboTsl MO OO0ECHEeYeHHIO JOCTYMHOCTH OOBEKTa W YCIyr H (WiIH)
HeMnoCpeICTBEHHOMY PYKOBOAUTENO IO COBEPUIEHCTBOBAHHIO pPa0OTBl B  YacTH
JOCTYIIHOCTH 11 HHBIUJOB U MPENOCTaB/IAEMBIX YCJIYT, B T.4. I10 BONPOCaM aJlalTaluu
obbexTa (moMelleHUl, KaOMHETOB, 30H LeJeBOr0 HA3HAuUeHUs U Op.), HEOOXOIHUMBIX
PEMOHTHBIX  paboT, 3aKymKd BCIOMOTaTeNBHOIO OOOpPYOOBaHHS ¥ OCHAIIEHUS

MOMeNIeHU N, KAOMHETOB, 30H LIEJIEBOrO Ha3HAYEHUs U JIp. JUIS OpTaHU3allMi TOCTYTHOCTH
4




image6.png
D ——

¢NIOCTABJIIEMBIX YCAYI W HX JIOJDKHOTO HHGOPMAlMOHHOIO 0OeCHeUeHns Ui
(HBAJIHUIOB.
3.4. IlpunuMare ydvacTde B pa3paboTke HH(MOOPMALUOHHEIX, METOIHYECKHX,
MHCTPYKTUBHBIX MaTepyalioB [0 BONPOCaM TOCTYIIHOCTH Ul HHBAIMIOB OODBEKTOB H
YCIIYT, OKa3aHUS IIOMOILY HHBAJIN/IAM.

4. OTBETCTBEHHOCTD e1arorH4ecKoro padtoTHUKA No o0ecnevyeHHIo
AOCTYNMHOCTH 00BbEKTA U YCJAYI HHBAIHIAM, a4 TAKKe 0Ka3aHHS UM MOMOLIH
4.1. Tlemaroruveckuit paOOTHHUK HECET M[EPCOHAIBHYXO OTBETCTBEHHOCTH 34
BBINOJIHEHHE HacTosIed MHCTpyKIMY B YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOM IIOPSIIKE.

5. BsanmooTHowmeHus. CBSI3H MO N0/KHOCTH MeAarorn4eckoro paboTHHKa mo
oGecrnevYeHHIO JOCTYNHOCTH 00beKTa U YCJayr HHBAJIHAAM, 2 TAKKe OKA3aHUA UM
NOMOILH

5.1. BzaumoaeHCcTBYeT ¢ IOJDKHOCTHBIMU OTBETCTBEHHBIMHU JIMIIAMH, COTPY IHUKaMH
JIOVY o Bompocam obecrieueHusi JOCTYITHOCTH Ui MHBAJIMIOB 00BEKTa U
NpeNOoCTaBIsAEMBIX YCIYT.

5.2. Homnyuaet ot pykoBoautens JOVY, y oTBeTCTBEHHBIX JOKHOCTHBIX JIUL U (MK’
HETOCPEACTBEHHBIX PYKOBOAUTENEH HHPOPMALMIO HOPMATHBHO-IIPABOBOTIO
OpraHU3alMOHHO METOAUYECKOrO XapaKTepa, 3HaKOMHUTCs IOl PACIIHCKY ¢
COOTBETCTBYIOIIUMU PACTIOPSITUTEIbHBIMHA aKTAMH.

5.3. CucreMaTuyeckn 0OMeHHBaeTCs HHGOpMaLuel Mo BOIIpocaM 00eCIeueHus
JOCTYIHOCTH 7151 HHBQJIWJOB 00bEKTa U NIPeNOCTaBIAEMBIX YCIYT C PYKOBOJUTETIEM,
JOOJDKHOCTHBIMU OTBETCTBEHHBIMHU JIMHAMHU, paboTurkamu JJOVY.




