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Паспорт программы развития МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6
на 2021–2026 годы
	Наименование программы
	Программа развития МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6 на 2020–2025 годы

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6 от 29.11.2020

	Координаторы
	Новожилова Надежда Александровна, директор  МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6
Панкратова Светлана Евгеньевна, секретарь

	Исполнители программы
	Работники МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6

	Нормативно-правовая и методическая база для разработки программы
	1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.
4. СанПиН 2.4.1.3049-13. (Утрачивает силу 01.01.2021.)
5. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).
6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014. (Утрачивает силу 01.01.2021.)
7. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373.

8.  Государственная программа «Развитие образования», утв. постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642.

10. Общенациональный план действий № АБ-П13-5361кв от 25.05.2020.
11. СП 3.1/2.4.3598-20.
12. Примерное положение об оказании логопедической помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденное Распоряжением Минпросвещения России от 06.08.2020 № Р-75.
13. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ.
14. Устав МАДОУ ЦРР -Детский сад № 6.

	Срок реализации программы развития
	5 лет (с 2021 по 2026 год)

	Основные этапы реализации программы развития
	Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы.
Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.
Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития

	Цели программы развития
	1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью организации.
3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей социума.
4. Развитие цифровизации.
5. Внедрение модели цифровой образовательной среды.
6. Повышение контроля за организацией охраны и укрепления здоровья детей.
7.Оказание логопедической помощи, в том числе с помощью сетевой формы взаимодействия.
8. Модернизация воспитательной работы.

	Задачи программы развития
	1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования.
2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольного и начального обучения.
3. Повысить конкурентоспособность организации путём предоставления широкого спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение в практику работы организации новых форм дошкольного образования.
4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
5. Оказать психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу организации.
7. Модернизировать систему управления образовательной организации.
8. Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников.
9. Автоматизировать и повысить эффективность организационно-управленческих процессов.
10. Повысить квалификацию педагогических работников в области цифровой образовательной среды.
11. Обеспечить всех работников средствами индивидуальной защиты в рамках предупреждения распространения COVID-19.

12. Усилить утренний фильтр.

13. Провести диагностику всех воспитанников на выявление речевых нарушений.

14. Проконсультировать участников образовательных отношений организации по логопедическим проблемам воспитанников.

15. Провести логопедическую работу с воспитанниками.
16. Разработать программу воспитания.
17. Разработать календарный план воспитательной работы.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников.
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.
Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности работников детского сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.
Оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за счёт повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств (рост доли доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских и благотворительных поступлений в общем объёме финансовых поступлений). Улучшение материально-технической базы.
Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности.
Стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 100% укомплектованности штатов. 
Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса.
Повышение квалификации 70% работников по программам использования информационных ресурсов.
Внедрение и активное применение дистанционных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ.
Проведение работы по укреплению здоровья воспитанников, путем реализации профилактической работы по предупреждению вирусных и других заболеваний.
Снижение заболеваемости ОРВИ среди воспитанников на 20 %.
Разработка программа психолого-педагогического сопровождения и другая документация для логопедической, психологической и консультационной помощи воспитанникам и их родителям.

Оказание психолого-педагогическая поддержки и помощи воспитанникам, а также проведение консультативной работы с их родителями (законными представителями).

Разработка и утверждение программы воспитания и календарного плана воспитательной работы до 31.08.2021 включительно.

	Структура программы развития
	Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада
Раздел II. Концепция развития детского сада
Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития
Раздел V. Мониторинг реализации программы развития

	Порядок управления реализацией программы развития
	Текущее управление программой осуществляется администрацией детского сада. Корректировки программы проводится директором  МАДОУ ЦРР -Детский сад № 6

	Порядок мониторинга реализации программы развития
	Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – аналитический отчет-справка о результатах реализации программы развития. Ответственный – старший воспитатель  МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6.

	Ресурсное обеспечение реализации программы развития
	1. Кадровые ресурсы. На данный момент 38% педагогам присвоена первая квалификационная категория, 5% – высшая. На момент завершения программы доля педагогов с первой квалификационной категорией должна составить 70% с высшей – 30%.
2. Материально-технические ресурсы. На данный момент образовательная организация полностью укомплектована для реализации образовательных программ дошкольного образования. На момент завершения программы развития детский сад должен создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: физически-спортивное направление, конструирование и робототехника
.


Механизмы реализации программы развития детского сада:
1. Выполнение требований ФГОС ДО.
2. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.
4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-экономической деятельностью образовательной организации.
Введение
Используемые термины и сокращения. 
Детский сад – МАДОУ ЦРР - Детский сад № 6 города Кызыла; Программа – программа развития детского сада на 2021-2026 годы.
Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. 
Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.
Основными функциями настоящей программы развития являются:
· организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных перед ним задач;
· определение ценностей и целей, на которые направлена программа;
· последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно-обоснованных форм, методов и средств;
· выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития;
· интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 
действующих в интересах развития детского сада.
Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада
I.I Информационная справка.
Полное наименование ДОУ: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников № 6 города Кызыла республики Тыва. Основан в 1947 году. Новое здание детского сада сдано в эксплуатацию 17 февраля 1983 года и принадлежало Тувинской геологоразведочной экспедиции. В 1997 году ДОУ перешло в ведомство Городского отдела образования.

В 2007 году МДОУ по итогам аттестации и государственной аккредитации присвоена 1 категория со статусом - Центр развития ребенка.

С 25 июня 2010 года является автономным учреждением, создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения на основании Постановления мэра г. Кызыла от 25 июня 2010 года № 1670.

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники.

Вблизи детского сада расположены: МБОУ средняя общеобразовательная школа № 14, № 3, МБДОУ № 32,38, МАДОУ № 29.

Помещение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ, нормам и правилам пожарной безопасности.

С 2001 по 2012год руководила детским садом Горбунова Елена Викторовна, с 01.06.2012 года по 01.01.2013 год - Шукуллаева Елена Александровна, с 01.02.2013 по 01.02.2018 – Ромашенко Людмила Николаевна, 01.02.2018 года директором МАДОУ является Новожилова Надежда Александровна.

Местонахождение: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников № 6 города Кызыла республики Тыва (в дальнейшем МАДОУ ЦРР - д/с №6) расположен по адресу: 667000, Республика Тыва, г.Кызыл ул. Декабристов, д.4.

Телефон: (394-22) 6-30-60. Факс: (394-22) 6-36-00

Сайт: 
Электронная почта: madoucrr6@ gmail.com
Режим работы: Детский сад работает по 6-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00. 
В ДОУ принимаются дети с 2-х лет до 7-ми лет.

Нормативно-правовая база, регламентирующая деятельность ДОУ:

· Устав ДОУ: утвержден Постановлением Мэра города Кызыла 31.01.2012 года № 98.

· Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 23 мая 2011 года № 1277.

Дошкольное учреждение состоит на Налоговом учете. Имеет основной государственный регистрационный номер ОГРН 1021700511250, ИНН 1701033937.

Количество групп и воспитанников:

На данный момент в МАДОУ ЦРР д/с №6 функционирует шесть групп :

Особенности общеразвивающей направленности:

группа раннего возраста № 1 (с 2 до 3 лет); младшая № 6 (с 3 до 4 лет); средняя № 4 (с 4 до 5 лет); старшая № 3 (с 5 до 6 лет); подготовительная к школе № 5 (с 6 до 7 лет); с 1.6-х до 3 лет № 2 (разновозрастная)

 Количество воспитанников составляет 179 человек.

Основная цель МАДОУ ЦРР № 6: обеспечение воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей; создание условий для  реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение  дошкольного образования.
Задачи МАДОУ ЦРР   № 6:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;
· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

МАДОУ ЦРР № 6 осуществляет следующие виды деятельности: 
· образовательная деятельность по  основным общеобразовательным программам дошкольного образования;
· образовательная деятельность по программам дополнительного образования;
· образовательная деятельность по программам специального (коррекционного) образования;
· оказание  дополнительных платных образовательных услуг;
· лечебно-профилактическая, оздоровительная работа с часто болеющими детьми;
· финансово-хозяйственная деятельность;
· обеспечение  (оказание услуг по) присмотра(у) и ухода(у) за детьми.

Приоритетные направления в работе МАДОУ ЦРР № 6: 

- художественно-эстетическое; 

- физкультурно-оздоровительное; 

- познавательно-речевое; 

- социально-личностное.

Детский сад осуществляет:  

  - воспитание и развитие детей раннего возраста; 
  - обучение и развитие детей дошкольного возраста; 
  - психическое развитие.   

Детский сад осуществляет мониторинг: 
-детского развития (уровня развития интегративных качеств); 
-мониторинг образовательного процесса (уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям).
I.II. Характеристика социума и сетевого окружения
ДОУ осуществляет сотрудничество с образовательными и культурными учреждениями района и города. Созданы предпосылки для решения проблемы преемственности в работе детского сада и МОУ средней школы № 3.
 Связующими звеньями выступает разработка общего содержания и методов образовательного процесса в рамках логики каждого из образовательных учреждений и контексте культурологического подхода, создающего условия для саморазвития каждого ребенка как человека культуры (национальной и общечеловеческой).
  Наличие творческого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, с «не образовательными» социальными партнерами.
	№
	Организация
	Содержание работы

	1
	МОУ средняя школа № 3.
	Реализация системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей.

	2
	 ПМПК  г. Кызыла ДПО и Мп
	Проведение своевременного обследования детей, оказание методической помощи педагогам, родителями; осуществление социально-психологической и психокоррекционной работы

	3
	Детская поликлиника №1
	Иммунопрофилактика детей, осмотры детей специалистами, профилактическая работа по профилактике заболеваемости

	4
	Врачебно - физкультурный диспансер 
	Врачебный контроль и методическое руководство за профилактической и    оздоровительной работой в ДОУ

	5
	ТГУ
	Прохождение педагогической практики студентами; оказание методической помощи педагогам детского сада в ознакомлении с новыми педагогическими технологиями

	6
	
	Проведение научно - практических конференций, семинаров; организация практики студентов, ведение информационной  и профориентационной работы.

	
	
	

	
	
	

	9
	Национальный музей 
	Развитие  детей и формирование у них ценностного отношения к историко  - культурному наследию путем приобщения их к истории родного края.

	10
	Театр юного зрителя (ТЮЗ)
	Эмоциональное и познавательное развитие детей, совместная организация и проведение мероприятий, встречи на площадках театра.

	
	
	

	12
	Музыкально-драматический театр 
	Эмоциональное и познавательное развитие детей,  театральные мероприятия на базе ДОУ, оказание квалифицированной помощи педагогам в постановке детских утренников и спектаклей


 Программа развития МАДОУ ЦРР № 6 предусматривает задачу по развитию личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия ДОУ, семьи, школы и внешнего социума
I.III. Характеристика кадрового состава

   МАДОУ ЦРР  № 6  укомплектован сотрудниками на  100 %. Дошкольным учреждением руководит Новожилова Надежда Александровна. Методическую работу ведут старший воспитатель Панкратова Светлана Евгеньевна.Образовательную работу с детьми ведут 18  педагогов: 12 воспитателей, педагог-психолог, музыкальный руководитель-1, учитель – логопед-1, хореограф,  инструктор по физ.воспитанию- 1, инструктор по плаванию -1, педагоги дополнительного образования Педагогический коллектив стабильный, инициативный, работоспособный, квалифицированный. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса.   В дошкольном образовательном  учреждении есть все условия, необходимые для совместного труда, создан благоприятный морально-психологический климат, налажена трудовая дисциплина.
           Социальная защита работников осуществляется администрацией совместно с профсоюзным комитетом МАДОУ ЦРР  № 6. Наиболее отличившиеся сотрудники  получают благодарственные письма, грамоты за добросовестный и многолетний труд в образовании.


С целью выполнения Инструкций по охране труда проводится контроль и систематические проверки. Регулярно проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья, по техники безопасности труда, по правилам пожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарным правилам. Администрация и профсоюзный комитет детского сада контролирует выполнение персоналом должностных инструкций.

I.IV. Результаты социологических исследований семей воспитанников 

Всего семей: 179
Из них:  

Тип семьи:

Полные – 85% 

Неполные – 9% 

Многодетные – 6%
Социальное положение родителей (законных представителей):

Рабочие –  58%

Служащие – 29%

Предприниматели -  10%

Безработные – 3%

I.V. Анализ базовых пространств ДОУ
	Помещение
	Вид деятельности


	Участники



	Методический кабинет
	Консультации 

Работа с литературой 

Разработка мет. Продукции 

Компьютерная обработка методической продукции
	Старший воспитатель, педагоги

	Кабинет педагога-психолога 
	Консультации 

Планирование 

Занятия 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

Диагностика
	Психолог, дети всех возрастных групп, родители

	Кабинет учителя -логопеда
	Консультации 

Планирование 

ПМПК 
	Логопед, дети с нарушениями речи

	Кабинет Монтессори
	Консультации 

Планирование
Занятия 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

Диагностика
	Педагог - психолог, дети.

	Кабинет робототехники
	Консультации 

Планирование
Занятия 

. подгрупповые 

. индивидуальные 

Диагностика
	Педагог доп.образования, педагоги, дети

	Музыкальный – физкультурный зал
	Утренняя гимнастика
	Инструктор ФК, 

муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей 

	
	Занятия 

 фронтальные 

подгрупповые 

 индивидуальные 

 развлечения 

досуги 

 праздники
	Муз. руководитель, воспитатели, возрастные группы детей

	
	Занятия по хореографии
	Хореограф, подгруппа детей

	
	Общие родительские собрания
	Педагоги, родители, администрация

	Кабинет медсестры
	Консультации 

Планирование

Пропаганда ЗОЖ 

Прием детей
Плановые профилактические прививки 

Оказание первой медицинской помощи

	Ст. медсестра ДОУ, 

Врач детской поликлиники, педагоги, дети возрастных групп, родители


I.V. Характеристика материально-технической базы 

 Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают высокий уровень: 

охраны и укрепления здоровья:  

- облучатель бактерицидный переносной «Генерис»; 

- четырехламповый  ОБМП 2 (4х15).
-физического развития воспитанников: 
 -полный комплект стандартного оборудования для физкультурного зала; 
-нестандартное оборудование физкультурного зала (детские тренажеры); 
-оборудование спортивной площадки; 
 спортинвентарь (бадминтон, баскетбол); 

- оборудование центров двигательной активности в группах; 

- мягкие спортивно-игровые комплексы.

эстетического развития воспитанников:

- музыкальный центр-1; 

- магнитофоны-2; 

- комплект музыкальных инструментов; 

- костюмы для театрализованной деятельности. 

ТСО: 

- телевизор –7; 

- музыкальный центр – 1; 

- ксерокс – 4; 

- компьютер -4; 

-ноутбук – 4;

- принтер – 9; 

- сканер – 3.

I.VI. Взаимодействие с семьями воспитанников

Формы сотрудничества МАДОУ ЦРР  № 6 с семьями воспитанников

	Просвещение родителей через лекции,

консультации, информационные листы,

газеты, листы - памятки, библиотека

 для родителей (законных представителей)
	Организация продуктивного

 общения всех участников

 образовательного процесса, обмен мнениями, идеями.
	


	Родительские собрания:

 - круглый стол

 - устный журнал

 - конференция

 - обмен опытом

 - лекции-беседы

 - дискуссия

 - деловые игры и т. д


	Консультации

 (индивидуальные,

 групповые,

 подгрупповые)

«Родительская среда»


	Наглядная информация

 - папки-ширмы (в соответствии

 с годовыми задачами ДОУ);

 - информационные листы

 - «Неболейка»;

 - времена года;

 - информация об успехах детей;

 - благодарим родителей и др.

	Творческие выставки совместного творчества

воспитанников, родителей (законных представителей)

 
	Семейные газеты:

 - «День рождения»;

 - «Я и лето»;

 - «Ребенок знакомится» и др.


	Совместные праздники:

 - 8 Марта

 - День рождения

 - Новый Год, Шагаа,

 - праздники пап и мам

 - выпускной бал

	Совместные спортивные мероприятия:

 - «Мама, папа, я - спортивная семья»;

 - туристические походы;

- спортивные праздники.
	Адаптационный клуб

 «Вместе в детский сад»


	 

	Дни открытых дверей



	Анализ эффективности мероприятий, которые проводятся специалистами

	Опрос
	Книга отзывов
	Оценочные листы
	«Родительская почта»


	Самоанализ


II РАЗДЕЛ         Концепция и стратегия развития ДОУ


Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.


Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

       Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов к структуре основной образовательной программы (ФГОС; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Цели ФГОС ДО:
1) повышение социального статуса дошкольного образования;
2) обеспечение      государством равенства      возможностей  для
каждого    ребёнка    в    получении качественного
дошкольного образования;
3) обеспечение государственных гарантий     уровня     и     качества образования   на   основе   единства обязательных       требований       к
условиям    реализации    основных образовательных     программ,     их
структуре     и     результатам     их освоения;
4) сохранение
единства образовательного
пространства Российской Федерации относительно уровня
дошкольного образования.

Задачи ФГОС ДО:
1) охрана   и   укрепление   физического   и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

4) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми, миром;

      5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

      6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;

      7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

      8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

      9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности  родителей  (законных  представителей)  в  вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Основные принципы ФГОС:

1) поддержка разнообразия детства; сохранения уникальности и самоценности дошкольного детства как важного этапа в общем развитии человека самоценность детства – понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;

2) личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;

3) уважение личности ребенка;
4) реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной    группы, прежде всего в форме игры, познавательной и    исследовательской    деятельности, в форме    творческой  активности,
обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.
В ФГОС ДО учитываются:
Индивидуальные  потребности  ребенка,  связанные  с  его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования  (далее - особые образовательные потребности),индивидуальные потребности   отдельных   категорий  детей,   в   том   числе   с ограниченными возможностями здоровья;
возможности  освоения ребёнком Программы на разных этапах  её реализации.

          Инновационный характер Программы развития  МАДОУ ЦРР  № 6 направлен  на: 

-  сохранение позитивных достижений детского сада; 

- внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
-обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме; 
- развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Качество образовательного процесса  МАДОУ ЦРР  № 6  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.
Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МАДОУ ЦРР № 6 служат:
-моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровьесбереающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
-построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
-расширение сферы дополнительных образовательных услуг;
-укрепление материально – технической базы МАДОУ ЦРР  № 6. 
Опираясь на право МАДОУ ЦРР № 6 в выборе образовательных программ и технологий необходимо учесть, что вариативность современных образовательных программ и технологий является предпосылкой для решения принципа технологичности. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг МАДОУ ЦРР № 6, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ, преподавателей дополнительного образования.
 В МАДОУ ЦРР № 6 будет разработана и введена современная модель организации образовательного процесса, основанная на комплексно-тематическом принципе с учетом структурных единиц, представляющих определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 
социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития МАДОУ ЦРР № 6,  является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом.
 Как уже отмечалось ранее главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в дошкольнике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей (законных представителей) в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, информационные стенды). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями (законными представителями) - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч. Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.
Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития  МАДОУ ЦРР  № 6 заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
На основе изучения потенциала идеи нового ДОУ преобразования будут представлены как комплекс нововведений: 
 1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
· новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
· новых образовательных технологии (проективная деятельность, применение информационных технологий и др.)
·  обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационно - коммуникативных технологий  в образовательный и управленческий процесс.

 2.Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

- образования и развития детей раннего возраста;

- подготовки детей к школьному обучению;

- для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

- пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе;
-внедрение маркетингово – финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу.

 3.Совершенствование стратегии и тактики построения   развивающей среды детского сада, учитывающей принцип  динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
- формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовности работать с детьми – инвалидами, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи;
- развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;

- формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;
- расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий.

- развитие системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

- повышение профессионального мастерства педагогов  

- расширение связей с учреждениями-партнерами.

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада.
Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей).
Качественное внедрение ФГОС в образовательном процессе требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в образовательный процесс. Предстоит дальнейшая работа по перестроению сознания педагогов с учебно-дисциплинарной модели построения образовательного процесса и общения с детьми на модель личностно-ориентированную.
Существенные изменения в системе образования требуют изменений в квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными знаниями современных педагогических технологий и умело их применять в своей работе.
Основной вектор преобразований программы дошкольного образования, согласно требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией.
С учетом эпидемиологической обстановки особое внимание следует уделить развитию дистанционных образовательных технологий. Этот способ организации образовательной деятельности отличается от очного и не может в полной мере заменить его. Однако в период ограничительных мер он служит альтернативой для родителей, которые не готовы водить детей в детский сад во время вспышки вирусных заболеваний, но желают, чтобы их дети осваивали образовательную программу. Эта мера потребует существенного обновления материально-технической базы и повышения ИКТ компетенции педагогов.

Раздел III. Ключевые ориентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты
Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей.

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2025 года:

эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности в развитии детей;

обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности детского сада;

создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы разного уровня, проектную деятельность;

усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

повышение профессионального мастерства педагогов.

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач:

расширение спектра качественных образовательных, коррекционных и информационно-консультативных услуг;

внедрение в практику детского сада новых форм работы с воспитанниками;

развитие сетевого взаимодействия;

мониторинг процесса реализации ФГОС ДО в детском саду;

повышение качества работы с одаренными детьми;

реализация программы здоровьесбережения воспитанников.

Этапы реализации:

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение развития детского сада, организацию промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития.

Прогнозируемый  результат программы развития

МАДОУ ЦРР № 6 к 2026 году

Предполагается что:

1. Для воспитанников и родителей (законных представителей):

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

- хорошее состояние здоровья воспитанников будет способствовать повышению качества их образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в образовательном процессе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования доступна и качественна.


 2. Для педагогов:

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

- обеспечение дальнейшего развития условий для успешного освоения педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для  МАДОУ ЦРР № 6:

- будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- укрепление связей с научно – методическими объединениями;

-обновление и развитие материально – технических и медико – социальных условий пребывания детей в учреждении;


Реализация программы позволит сделать процесс развития МАДОУ ЦРР №6  более социально-ориентированным.
Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития
Мероприятия по организации здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности
Вызов среды. Проблемы.
Все чаще в детский сад поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные и морфологические отклонения в состоянии здоровья (высокий процент патологии опорно-двигательного аппарата среди детей), требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.
Рост числа взрослых (родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.
Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа детского сада и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции мониторинга здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада и взаимодействия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.
В детском саду отсутствует физиотерапевтический кабинет, малый зал лечебной физкультуры, оборудованный мини-тренажёрами. 
Недостает работников с медицинским образованием, чтобы организовывать физиолечение.
В детский сад часто приводят детей c симптомами ОРВИ, в том числе с температурой. Это может привести к распространению заболевания и дальнейшему закрытию детского сада на карантин.
Перспективы развития.

Разработка программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, организация коррекционной работы с детьми НОДА инструктором по лечебной физкультуре на платной основе, ведение инновационной деятельности учреждения в данном направлении. Это поможет, в конечном счете, добиться стабильной положительной динамики в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения.
В детском саду внедрить «усиленный утренний фильтр», который будет проводить медработник. Он будет осматривать каждого ребенка, опрашивать родителей о его самочувствии и не допускать детей с признаками заболевания и температурой 37,1 оС и выше. В медблоке выделить место под изолятор для детей с признаками инфекционных заболеваний, в том числе респираторных (абз. 3 п. 2.2 СП 3.1/2.4.3598-20). В нем детей содержать до прихода родителей, если симптомы появились после того, как ребенка привели в детский сад. Воспитателям проводить разъяснительные беседы с родителями о недопустимости приводить больных детей в детский сад и санитарных нормах и правилах, которые обязаны соблюдать все участники образовательных отношений. Воспитателей и других работников обеспечить средствами индивидуальной защиты: масками и перчатками. Регулярно проводится уборка и дезинфекция.
Возможные риски.
Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов.
Рост поступления в дошкольное образовательное учреждение детей с осложненными диагнозами, с подготовительной группой здоровья. А также рост заболевших COVID-19 и распространение эпидемии. Что может привести к закрытию детского сада на карантин.
Мероприятия по периодам реализации программы
	Первый этап (2021-2022 гг.)
	Второй этап (2023-2025 гг.)
	Третий этап (2025 – 2026 гг.)

	1. Мониторинг качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности в учреждении.
2. Создание условий для оптимизации системы физкультурно-оздоровительной работы в детском саду.
3. Создание условий для осуществления в детском саду работы по профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни.
4. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
	1. Совершенствование структуры и внедрение в практику детского сада программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни детей дошкольного возраста и индивидуальной работы с детьми по поддержанию и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста.
2. Организация распространения положительного опыта по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения и семей воспитанников.
3. Разработка и реализация комплексного плана профилактики возникновения у воспитанников вредных привычек, формирования у них культуры здоровья. Организация межведомственного взаимодействия в этом направлении.
4. Разработка совместных планов работы с учреждениями здравоохранения.
5. Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости работников детского сада.
	1. Комплексная оценка эффективности формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада.
2. Транслирование опыта работы дошкольной организации в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья через систематический выпуск буклетов и информационных листовок и их распространение.
3. Мониторинг эффективности работы по профилактике заболеваний и асоциального поведения среди выпускников детского сада, целесообразности работы по профилактике ценностей здорового образа жизни.
4. Разработка и реализация проектов по формированию культуры здоровья и безопасного образа жизни, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей направленности.


Мероприятия по улучшению кадрового состава
Вызов среды. Проблемы.
Старение педагогических кадров. Несоответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий.
Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.
Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы.
Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги.
Для оказания логопедической помощи воспитанникам и консультативной помощи родителям (законным представителям) не хватает специалистов.
Перспективы развития.
Заключить договор о сетевом взаимодействии с психолого-педагогическим центром, который восполнит нехватку кадров.

Возможные риски.
Дальнейшее «старение» коллектива, отток квалифицированных кадров в связи с переходом к новым моделям дошкольного образования. Продолжительный (или лучше долгий) поиск организаций-партнеров, с которыми можно заключить договор о сетевом взаимодействии и которые могут обеспечить учителями-логопедами, педагогами-психологами.
Мероприятия по периодам реализации программы
	Первый этап (2021-2022 гг.)
	Второй этап (2023-2025 гг.)
	Третий этап (2025 – 2026 гг.)

	1. Анализ актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.
2. Разработка комплексного поэтапного плана по повышению профессиональной компетентности медико-педагогического и обслуживающего персонала в условиях реализации ФГОС ДО.
3. Разработка стратегии повышения привлекательности учреждения для молодых специалистов.
4. Пересмотр содержания Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора детского сада.
5. Создание условий для составления портфолио каждого педагога образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической деятельности.
	1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.
2. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства с организациями образования, культуры, здравоохранения города.
3. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного, оздоровительного и коррекционного процессов в рамках ФГОС ДО, осуществления исследовательской и проектной деятельности педагогов.
4. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников.
5. Осуществление портфолизации достижений каждого педагога в соответствии с ФГОС ДО.
	1. Комплексная оценка эффективности введения профессионального стандарта педагога.
2. Определение перспективных направлений деятельности детского сада по повышению профессионального уровня работников.
3. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, сайте детского сада, проектную деятельность и т.д.
4. Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников детского сада.


Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада
Вызов среды. Проблема.
Связь детского сада со средствами массовой информации находится на недостаточном уровне. Неполностью организована рекламная кампания услуг, предоставляемых детским садом, редко используются возможности СМИ для транслирования передового педагогического опыта учреждения. Чаще всего реклама ограничивается информацией на родительском собрании или тематических стендах в группах. Из бесед с родителями, детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых и только 10% - с сайта образовательной организации.
Недостаточно используются возможности:
СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации),полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада не выпускались).Для организации дистанционного обучения в детском саду необходимо современное оборудование. Однако в детском саду недостаточно финансирования на данные цели.
Перспективы развития.
Налаживание связей со СМИ будет способствовать повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения; обеспечит возможность для транслирования передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования.
Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более высокий качественный уровень.
Сделать запрос учредителю о выделении дополнительного финансирования. Подготовить финансово-экономическим обоснование и перечень необходимого оборудования.

Мероприятия по периодам реализации программы
	Первый этап (2021-2022 гг.)
	Второй этап (2023-2025 гг.)
	Третий этап (2025 – 2026 гг.)

	1. Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка, включающей ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей.
2. Анализ степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом и повышение престижа дошкольного учреждения среди потенциальных потребителей образовательных услуг (в рамках социологического мониторинга):
анкетирование;
выпуск рекламных буклетов и информационных листовок;
организация дней открытых дверей;
проведение досуговых и информационно-просветительских мероприятий для родителей;
трансляция передового опыта детского сада через СМИ, сеть Интернет.
3. Организация межведомственного взаимодействия с целью повышения качества работы с родителями. Заключение договоров о сотрудничестве и планов взаимодействия с МБОУ Школа № 3, детской библиотекой и др. организациями.
	1. Работы по обновлению предметно-пространственной среды и материально-технической базы детского сада за счет различных источников финансирования.
2. Дифференцированная работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми раннего и дошкольного возраста:
- по повышению педагогической и валеологической культуры молодых родителей;
- повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения при помощи досуговой деятельности.
3. Повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения через налаживание связей со СМИ (публикации, репортажи), полиграфическими организациями (буклеты, листовки), сетью Интернет (совершенствование работы официального сайта организации), портфолизации воспитанников и детского сада в целом.
	1. Анализ эффективности внедрения ресурсосберегающих технологий.
2. Мониторинг престижности дошкольной образовательной организации среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста.
3. Комплексная оценка эффективности реализации программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах развития и обучения, охраны и укрепления здоровья детей.
4. Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования.


1.Создание организационной основы

для реализации Программы развития ДОУ.

	Задачи
	Направления деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2021-22 г.
	2023-25 г.
	2025-26 г.

	1. Создание механизма разработки Программы развития ДОУ
	1.1.Создание творческой группы для разработки Программы развития ДОУ.
	+
	
	

	
	1.2.Определить функции участников Программы и формы работы с ними.
	+
	
	

	
	1.3.Разработка графика отчетности координационного совета о ходе реализации Программы развития.
	+
	
	

	
	1.4.Разработка Программы развития ДОУ.
	+
	
	

	2. Информирование о реализации программы развития ДОУ
	2.1.Провести  общее собрание трудового коллектива «Координация деятельности сотрудников ДОУ по реализации программы развития».
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание компьютерного банка данных о воспитанниках и выпускниках ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.3. Создание компьютерного банка данных о реализации программы развития ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.4. Подготовка материалов о деятельности ДОУ на конкурсы: районные, городские, республиканские.
	+
	+
	+

	
	2.5. Выпуск методической продукции по материалам исследовательской деятельности.
	
	+
	+

	
	2.6. Отчеты координационного совета программы перед коллективом ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.7. Размещение информации на сайте ДОУ.
	+
	+
	+

	3. Определение содержательных связей с учреждениями.
	3.1. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями образования: 

- СОШ №3

	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с медицинскими учреждениями: 

- детская поликлиникой №2


	+
	+
	+

	
	3.2. Заключение договора о сотрудничестве с учреждениями  культуры:

- детская библиотека 
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение
	4.1. Разработка плана повышения квалификации всех сотрудников ДОУ.
	+
	+
	+

	2 .Поэтапное моделирование структуры нового ДОУ

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки проведения

	
	
	2021-22г.
	2023-25 г.
	2025-26г.

	1. Программное обеспечение, методики, технологии
	1.1.Внедрение и освоение основной образовательной программы МАДОУ ЦРР №6, разработанной на основе  ФГОС ДО.

1.2.Обновление дополнительных образовательных программ.

1.3.Внедрение ИКТ, проектной деятельности  в образовательный процесс ДОУ.
	+

+

+
	+

+


	+

	Организационно-педагогическая и методическая работа
	2.1.Разработка модели выпускника нового ДОУ.
	+
	+
	+

	
	2.2. Разработка годового плана работы ДОУ на год.
	+
	
	

	
	2.3. Педагогический совет «ФГОС ДО – ориентир развития системы дошкольного образования в РФ»
	+


	
	

	
	2.4. Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровня, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
	+


	+


	+



	
	2.5. Организация работы постоянно действующего семинара внутреннего практического семинара «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	+


	+


	+



	
	2.6. Участие педагогов в республиканских,  городских, районных семинарах по теме «Организация работы ДОУ при переходе на ФГОС ДО».
	+
	+
	+



	
	2.7. Консультации по проблеме внедрения ФГОС ДО.
	+
	+
	+

	
	2.8. Педагогический час, семинары-практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС ДО.
	
	
	

	
	2.9.Обобщение опыта работы педколлектива, педагогов по реализации ФГОС ДО.
	
	+


	+



	
	2.10. Введение инноваций в организацию образовательного процесса: 

- обновление форм воспитания и обучения детей используя различные варианты деятельности : непосредственно образовательную деятельность, совместную и самостоятельную; 

- обновление методов воспитания, направленных на личностно-ориентированную модель взаимодействия «ребенок-педагог»; 

- обновление ПРС, в соответствии с требованиям ФГОС ДО.
	+
	+


	+

	3. Организация развития в игровой деятельности


	3.1.Построение динамичной, развивающей среды.
	+
	+
	+

	
	3.2. Расширение игрового пространства групп за счет создания условий для поэтапного включения игровых сюжетов в соответствии с возрастом детей.
	+
	+
	+

	
	3.3. Разработка игровых проектов на основе анализа социального окружения ДОУ.
	+
	+
	+

	
	3.4. Ознакомление педагогов с технологиями развития игровой деятельности и их реализация
	+
	+
	+

	4. Кадровое обеспечение 


	4.1. Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. Проведение самоанализа
	+
	
	

	
	4.2. Диагностика образовательных потребностей профессиональных затруднений педагогических работников ДОУ  по реализации ФГОС ДО.
	+
	+
	+

	
	4.3. Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов.
	+
	+
	+

	
	4.4. Курсы повышения квалификации педагогов ДОУ по программе «Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО).
	+
	+
	+

	
	4.5.Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	+
	+
	+

	
	4.6.Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	+
	+
	+

	
	4.7.Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	+
	+
	+


3. Сотрудничество ДОУ и семьи

	Задачи
	Направление деятельности
	Сроки исполнения

	
	
	2021-22 г.
	2023-25 г.
	2025-26г.

	1.Признание приоритетности семейного воспитания


	1.1.Выявление степени вовлеченности семей в образовательный процесс, уровень родительских требований к образованию детей.
	+
	+
	+

	
	1.2.Содействие родителям по вопросам воспитания и образования дошкольников.
	+
	+
	+

	2.Вовлечение родителей (законных представителей)  в образовательный процесс
	2.1. Групповые родительские собрания «Родителям о ФГОС ДО»
	+
	
	

	
	2.2. Организовать индивидуальное консультирование по вопросам: 

- обучения и развития детей в семье; 

- введение ФГОС ДО в работу ДО.
	+
	+
	+

	
	Размещение информации о введении ФГОС ДО на сайте ДОУ, в родительских уголках.
	+
	+
	+


4. Создание системы управления  качеством

образовательного процесса

	Задачи
	Направление деятельности 
	Сроки исполнения

	
	
	2021-22г.
	2023-25г.
	2025-26г.

	1.Система трехуровневого управления коллективом (воспитанники, сотрудники, родители (законные представители))
	1.1. Координация деятельности ДОУ по вопросам удовлетворенности образовательных запросов воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей).
	+


	+
	+

	
	1.2.Организация системы сбора информации, обработка и анализ информации, принятие на их основе управленческих решений.
	+
	+
	+

	2. Управление базисными основаниями жизнедеятельности ДОУ
	2.1. Создание оптимальных условий жизнедеятельности ДОУ (удобное расписание, оборудование кабинетов, приобретение дидактических и учебных материалов пополнение фонда методической литературы, аттестация рабочих мест и т.д.)
	+
	+
	+

	
	2.2. Создание комплекса управленческих действий руководителя ДОУ, направленного на конечный результат в развивающем режиме.
	+
	+
	

	
	2.3. Создание системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий (в т. ч. ИКТ и метода проектов).
	+
	+
	+

	3.Создание системы контроля, анализа и регулирования педагогической деятельности.
	3.1. Мониторинг образовательного процесса и детского развития
	+
	+
	+

	
	3.2. Оценка методического обеспечения основной образовательной программы МАДОУ №6
	+
	+
	+

	
	3.3.Анализ эффективности системы моральной и финансовой заинтересованности педагогов в освоении и использовании инновационных педагогических технологий.
	
	+
	+

	
	3.4. Анализ уровня сформированности образовательной среды нового ДОУ.
	+
	+
	+


5. Административно-хозяйственная работа

	Задачи
	Направление деятельности 
	Сроки исполнения

	
	
	2021-22г.
	2023-25г.
	2025-26г.

	1.Совершенствование  предметно-пространственной развивающей образовательной среды

ДОУ
	1.3.Анализ соответствия предметно-пространственной развивающей образовательной среды требованиям ФГОС ДО.
	+
	+
	+

	
	1.2.Анализ обеспечения ДОУ необходимыми  учебно-методическими и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО.
	+
	
	

	
	1.4.Определение финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	+
	
	

	
	1.5. Пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического сопровождения образовательной программы
	+
	
	

	
	1.6.Приобретение технических средств обучения для каждой группы.
	+
	+
	+

	1. Разработать информационную модель и компьютерную технологию управления  качеством дошкольного образования.


	1.2. Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет в медицинском блоке.
	+
	
	

	
	1.3. Пополнить методический кабинет пособиями из серии «Реализация ФГОС ДО в ДОУ».
	+
	+
	+

	
	1.4. Приобретение технических и дидактических средств обучения; 

- оснащение ДОУ оргтехническими средствами; 

- обеспечение доступа к Internet-ресурсам.
	+
	+
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Представленная модель Программы развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребенка -   Детский сад № 6 города Кызыла РТ  ,    является одним из основных документов ДОУ, включающим в себя целостный комплекс ор​ганизационной и управленческой деятельности педагогического коллекти​ва.

Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции образования, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения, которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.

Основные положения концепции строятся вокруг таких домини​рующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование, культуросообразность образовательной системы, поликультурное образование, социокультурный подход, региона​лизация образования и непрерывность образовательных систем.

       В связи с вступлением в силу Федерального закона от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», стратегия развития учреждения по​зволяет осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных программ, ориен​тированных на потребности родителей и детей, на потребности педагоги​ческого коллектива, на поиск новых форм и видов образовательных услуг. Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рацио​нально планировать и распределять силы и возможности, осуществлять рациональную образовательную политику.

Основу программы развития составляет совокупность мнений и ре​шений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному осуществлению со​вместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.

Программа развития включает стратегические и тактические блоки как качественные характеристики спрогнозированного результата. Систе​ма блоков  позволит:

упорядочить и привести деятельность ДОУ в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

повысить эффективность деятельности ДОУ как системообразую-​
щего компонента образовательного пространства города.
Раздел V. Мониторинг реализации программы развития
	Ожидаемые результаты
	Критерии эффективности

	Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов
	Устойчивая положительная динамика образовательных достижений воспитанников и состояния их здоровья. Рост удовлетворенности родителей учащихся качеством образовательных услуг по результатам анкетирования

	Повышение эффективности психолого-педагогической помощи детского сада
	Стабильная положительная динамика в вопросах поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения, приобщения к здоровому образу жизни заинтересованного взрослого населения.
Интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития, степенью адаптированности в условиях дифференцированных микрогрупп для достижения максимального качества образовательного процесса.
Создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком, были бы взаимосвязаны.

	Дальнейшая информатизация образовательного процесса и управления
	Увеличение доли использования ИКТ-инструментов в образовательном процессе и администрировании

	Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств
	Детский сад налаживает сетевое взаимодействие с другими организациями для образовательного и иных видов сотрудничества

	Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми
	Повышение результативности по выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей и рост результативности интеллектуально-творческих достижений

	Модернизация образовательной среды: пополнение материально-технических ресурсов детского сада современным учебным компьютерным оборудованием и программным обеспечением
	Увеличение доли современного учебного ИКТ-оборудования и программного обеспечения


